Odborny HW/FW tester pro bezpec¢nostni Hi-tech
pristroje
45 000 - 65 000 K¢

Brno-mésto

Zakladni informace

Do naseho tymu hledame budouciho kolegu, ktery ma zkuSenost s testovanim HW/FW. Prihlas se, jestli s
timto mas zkusenosti, které chces$ dal rozvijet. Bude$ pracovat na zajimavych (nékdy i tajnych) projektech pro
bezpecnostni slozky. U nas rozvines své dosavadni zkusenosti, poznas super partu lidi a vytvofis§ si mnoho
uzite€nych kontaktd (to se pfeci hodi vzdy :) ).

Napln prace

¢ Budes provadét technické testovani, hledat chyby a hodnotit je,

¢ vytvaret testovaci strategie a postupy, navrhovat testy a scénare testovani,
¢ navrhovat testovaci zafizeni a podilet se na jejich vyvoiji,

¢ pfipravovat testovaci software pro pouziti vyrobnim a servisnim oddélenim,
¢ pouzivat méfici pfistroje na Urovni programovani,

¢ vypracovavat dokumentaci,

e pomahat pfi analyze problém( od zakaznik(, kdyz bude tfeba,

¢ spolupracovat s programatory a vedoucimi vyvojového tymu,

¢ podilet se na kontrole spravnosti vykresové dokumentace.

Pozadavky

» SS/VS elektrotechnického nebo IT sméru

Zkusenost s testovanim HW/FW

Schopnost analytického mysleni

Peclivost a diiraz na detail.

Koncepéni pristup k feSeni problém.

Aktivni pFistup a iniciativa v praci.

Kritické hodnoceni a schopnost vyhodnocovat situace.
Chut pfichazet s novymi napady a inovacemi.

Nabizime

e Zajimaveé projekty v oblasti bezpecnostnich a obrannych technologii.

MozZnost ziskani cilové prémie po uspésSném dokoncéeni projektu nebo zakazky.
PFilezitost pro profesni rlist pod vedenim zkusenych odborniki (SME) a IT specialista.
Neformalni a pratelské pracovni prostredi.

Mobilni telefon (i pro osobni ucely).

50% prispévek na jazykové vzdélavani.

Prispévek na zivotni pojisténi nebo penzijni pfipojisténi.

Benefitni karta — pfispévek 700 K& mésicné.

2 dny ,sick days®.



¢ 25 dni dovolené rocné.
¢ Firemni parkovisté

Doplniujici informace

Zaujala Vas tato pracovni nabidka? Nevahejte a zaslete sv(j profesni zivotopis ve formatu MS WORD
(idealné .docx). Pokud jste jiz u nas absolvoval/a pohovor, muzete kontaktovat pfimo svého konzultanta.

Uchazece, ktefi postoupi do uzSiho kola, budeme kontaktovat obratem. Ostatni uchazece budeme
kontaktovat v pfipadé, Ze pro né nalezneme jinou vhodnou pracovni nabidku.

Jobs Contact Personal, s.r.o. se sidlem v Brné&, Kienova 531/69a, 1C:17181879 (dale jen Jobs Contact) bude
Vase osobni Udaje (Zivotopis, pfipadné dalSi materialy) zpracovavat v souladu se Zakonem o ochrané
osobnich udaju 110/2019 Sb. a v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaja (EU) 2016/679, a
to vyhradné za uc¢elem prezentace potencialnim zaméstnavatelim a zprostfedkovani zaméstnani. Jobs
Contact je pracovni agentura s platnym povolenim Generalniho feditelstvi Utadu prace CR a osobni Udaje
muze v souladu s Ucelem poskytnout tfetim stranam.

Tym Jobs Contact se té€Si na spolupraci s Vami!



