Recruitment Specialist / Consultant

az 70 000 K¢

Brno-mésto

Zakladni informace

Jsi komunikativni, energicky/a a mas obchodniho ducha? Zajima té pracovni trh? Co se na ném zacit
pohybovat i z jiné strany nez jako uchaze€ o zaméstnani? Tak to pojd zkusit semnou. V prvni fadé bych té
seznamil s nasi praci, naucis se vyhledat top tier kandidaty na oteviené pozice nasich klientu, a postupné se
budes seznamovat s pracovnim trhem. Jakmile si tento proces osvo;ji$, bude uz jen na tobé&, kdy se pokusis
ziskat svého prvniho klienta pro kterého bude$ nasledné opérny bod ve slozitych otazkach naboru. (neboj,
absolvuje$ obchodni Skoleni, aby jsi védél/a jak v ramci navstevy klienta zaujmout) Nau€im té pracovat s
celym procesem vybérového fizeni. Stejné tak ti pfedam vSechny typy, jak toho nejvhodnéjsiho kandidata
najit rychle a efektivné. Bude to chtit trochu prace, nez si zvykne$ na dynamiku pracovniho trhu. Rozhodné
se ale neni ¢eho bat! Ja ti budu po celou dobu k ruce. Rad ti to celé pfiblizim osobné, stejné tak rad poznam
tebe! Budu se t&Sit na pfipadné setkani.

Napln prace

¢ aktivni vyhledavani a oslovovani kandidatu prostfednictvim rdznych kanall (socialni sité, pracovni
portaly, networking)

¢ provadéni pohovorl, hodnoceni kandidatu, a zajisténi kvalitni zpétné vazby

¢ spoluprace s klienty na analyze jejich potfeb, a vytvareni profil( idealnich kandidatd

¢ sprava databaze a sledovani aktualnich pracovnich nabidek

¢ podpora klienta/kandidat(i v celém procesu vybérového fizeni, od pfihlasky po nabidku

¢ udrzovani dlouhodobych vztahl s kandidaty i klienty

¢ do budoucna i obchodni schlizky (k dispozici mas samoziejmé sluzebni auto)

Pozadavky

¢ stfedoskolské/vysokoSkolské vzdélani (vhodné i pro absolventy)

¢ komunikacni dovednosti a schopnost navazovat kontakty

¢ zkuSenost v oblasti recruitmentu nebo HR vyhodou, ale neni podminkou
¢ proaktivni pfistup a chut’ ugit se novym vécem

¢ organizacni schopnosti a orientaci na vysledek

tymového ducha a schopnost pracovat samostatné

Nabizime

¢ zajimavy fix a neomezené provize (ja t&€ vSechno naucim, urvat rekord ale bude na tobé)

e pruzna pracovni doba

k dispozici veSkeré vybaveni pro praci, telefon i pro osobni vyuziti (volné minuty, sms i data)
25 dni dovolené (a po 2 odpracovanych letech dalSich 5 dni navic)

rizné prispévky (stravenkovy pausal, penzijko, Multisportka, ...)

¢ poradaiji se fajn akce, kde se urcité pobavis

sidlime v modernich novych kancelafich s dobrou dostupnosti (MHD, parkovani)



Dopliujici informace

Zaujala Vas tato pracovni nabidka? Nevahejte a zaSlete sv(j profesni zivotopis ve formatu MS WORD
(idealné .docx). Pokud jste jiz u nas absolvoval/a pohovor, muzete kontaktovat pfimo svého konzultanta.

Uchazece, ktefi postoupi do uz§iho kola, budeme kontaktovat obratem. Ostatni uchaze¢e budeme
kontaktovat v pfipadé, Ze pro né nalezneme jinou vhodnou pracovni nabidku.

Jobs Contact Personal, s.r.o. se sidlem v Brné&, Kienova 531/69a, 1C:17181879 (dale jen Jobs Contact) bude
VaSe osobni udaje (Zivotopis, pfipadné dalSi materialy) zpracovavat v souladu se Zakonem o ochrané
osobnich udaja 110/2019 Sb. a v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich Udaju (EU) 2016/679, a
to vyhradné za Ucelem prezentace potencialnim zaméstnavatelim a zprostfedkovani zaméstnani. Jobs
Contact je pracovni agentura s platnym povolenim Generalniho Feditelstvi Ufadu prace CR a osobni Gdaje
muze v souladu s ucelem poskytnout tfetim stranam.

Tym Jobs Contact se t&€Si na spolupraci s Vami!



